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BEWERBUNG

Zeit für deine Pflege





Silke Mathey 
Caritasdirektorin                                                                                                                              

Leitung gesundheitspflegerische Dienste

Liebe Pflegefachkraft,
liebe/r Pflegehelfer_in,

Menschen zu pflegen ist der vielleicht schönste Beruf, den es gibt. Aber machen wir uns nichts 
vor: Manchmal ist der Arbeitsalltag geprägt von den Herausforderungen und das Gefühl, für 
die eigenen Bedürfnisse keine Zeit zu haben, nimmt überhand. Das möchten wir ändern! 

Wir bewerben uns bei dir als Arbeitgeber, weil wir dir mehr Zeit für deine Pflege, mehr Zeit für 
deine Patient_innen, mehr Zeit für deine eigenen Entscheidungen und mehr Zeit für dich selbst 
ermöglichen möchten. Natürlich gibt es auch in der ambulanten Pflege viel zu tun. Aber ohne 
Hetze, Bevormundung oder Überarbeitung.

Nicht umsonst haben uns unsere Mitarbeitenden erneut zur Top Company und zum Top Job 
Arbeitgeber gewählt. Wir sind stolz auf unser großartiges Team. Und hoffen, dass auch du ein 
Teil davon werden möchtest. 

Dein Caritasverband Westeifel
Herzliche Grüße

Gutes tun tut gut.

ANSCHREIBEN
Caritasverband Westeifel e. V. 



UNSERE EINSTELLUNGGemeinsam für mehr Vielfalt
Egal, wo du herkommst,  

woran du glaubst und wen du liebst:  
Bei uns bist du willkommen!  Für uns zählt nur,  dass du das Herz am rechten Fleck trägst  

und Menschen helfen möchtest.  

      Einer der größten  Arbeitgeber in der Region mit rund 600 Mitarbeitenden

Verschiedene Standorte 
in der Vulkaneifel und im 
Eifelkreis Bitburg-Prüm

STECKBRIEF
Caritasverband Westeifel e. V. 

Überdurchschnittliche Vergütung  

und zahlreiche Zusatzleistungen 
Vielfältige Einsatz- und  

Karrierem
öglichkeiten 
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ZEUGNIS
für Caritasverband Westeifel e. V. 

Der Caritasverband Westeifel e. V. zeichnet sich durch kontinuierliche 
Spitzenleistungen als Arbeitgeber aus. Die ausgezeichneten Bewertungen sind 

ein ehrliches Zeugnis des stetigen Engagements. Ein besonderes Anliegen 
ist es dem Unternehmen, dass sich die Mitarbeitenden wertgeschätzt fühlen  

und mit einem guten Gefühl in den Tag starten. 

Bemerkungen: Bietet ausgezeichnete Arbeitsplätze mit Wohlfühlatmosphäre!

KUNUNU TOP-COMPANY            
Die durchschnittliche Bewertung von Mitarbeitenden  
beträgt 4,7 von 5 möglichen Punkten.         
 
 Note: Sehr gut 

EIFEL ARBEITGEBER             
Ausgezeichnet für besondere Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten und Familienfreundlichkeit.          

 Note: Sehr gut

GREAT PLACE TO WORK             
Bundesweite Auszeichnung als einer der besten  
Arbeitgeber für Gesundheit und Soziales.          

 Note: Sehr gut 

TOP JOB ARBEITGEBER            
Bundesweit unter die Top 3 in der Kategorie  
„Arbeitgeber des Herzens“ gewählt.         

 Note: Sehr gut 



Die Caritas bewirbt sich

CHECK	 Und viele weitere  
	 Ausstattungsmerkmale…

Das könnte dein neuer Dienstwagen sein. Komforta-
bel, wendig – und das Beste: Du kannst ihn mit nach 
Hause nehmen und von dort aus direkt in deinen 
Arbeitstag starten. Aufstehen, aus dem Haus gehen 
und die Tour beginnen: Wäre das nicht die perfekte 
Morgenroutine?

Morgens einen weiten Weg zur Arbeit zurücklegen? 
Nicht bei der Caritas! Dank unserer Verbandsgröße ha-
ben wir zahlreiche Einsatzgebiete in der gesamten Vul-
kaneifel sowie im Eifelkreis Bitburg-Prüm. Somit sind 
fast immer wohnortnahe Touren in unserer schönen 
Eifel möglich. Und wenn du mal umziehen solltest –  
kein Problem: Wir finden ein neues Einsatzgebiet  
für dich. 

Nächstes Ziel: Wohin du willstDürfen wir vorstellen

CHECK	 5-Türer (in der Regel)

CHECK	 Bluetooth (in der Regel)

CHECK	 Sitzheizung und Klimaanlage

Arbeite, wo andere Urlaub machen!

FREIE FAHRT



Es dauert mal etwas länger bei deinen Patient_innen? 
Kein Problem! Wir möchten, dass du deinen Beruf so 
stressfrei wie möglich ausüben kannst. Manchmal 
haben die pflegebedürftigen Menschen etwas auf 
dem Herzen oder brauchen eine besondere Zuwen-
dung. Dann kannst du dich voll und ganz auf sie fo-
kussieren, ohne dass dir jemand Druck macht. Kont-
rolle ist gut, Vertrauen ist besser.  

Du bist Pflegeprofi, kennst deine Patient_innen und 
weißt somit am besten, was sie brauchen. Deshalb 
lassen wir dir den Freiraum, vor Ort eigene Entschei-
dungen zu treffen. Du möchtest einen Termin oder 
einen Pflegeablauf ändern? Dann wird das so richtig 
sein. Bei der Caritas hast du ein starkes Team im Rü-
cken, aber niemanden, der dich bevormundet. Pflege 
auf deine Weise! 

Wer andere pflegt, darf sich selbst nicht vergessen. 
Dafür sorgen zum einen die Autofahrten zwischen 
den Hausbesuchen: Radio an, Kopf aus und die 
schöne Natur genießen. Zum anderen tragen wir 
mit Walk- & Talk-Angeboten, E-Bike-Touren und wei-
teren gesundheitsfördernden Maßnahmen zu dei-
nem Wohlbefinden bei. Du hast ein Hobby, das dir 
sehr wichtig ist? Wir berücksichtigen das bei deinem 
Dienstplan.   

Zeit für deine Entscheidungen

Zeit für dich selbst

ZEIT FÜR DEINE PFLEGE

Zeit für deine Patient_innen

„Bei uns starten Eltern mit kleinen Kindern oft später, damit sie ihre Kleinen morgens in den 
Kindergarten bringen können. Auch das Abholen der Kinder um 12 Uhr mittags  

ist kein Problem. Wir verstehen die Herausforderungen des Familienlebens und passen uns 
den individuellen Bedürfnissen an.“

Sarah Schröder, stv. Leitung Sozialstation Gerolstein

Die beste Zeit für Veränderung ist jetzt.



Die Caritas bewirbt sich

In den eigenen vier Wänden fühlt man sich einfach 
am wohlsten. Das geht auch deinen Patient_innen so, 
die glücklich sind, dass sie zu Hause gepflegt werden 
können. Dadurch ist die Arbeit für dich besonders 
angenehm: Du triffst auf ausgeglichene Menschen, 
wirst mit offenen Armen empfangen und kannst ein 
persönliches Verhältnis aufbauen. Bloß eine Num-
mer? Nicht bei der Caritas!  

Natürlich gibt es auch in der ambulanten Pflege eine 
Anlaufstelle für alle: die Sozialstation. Hier kannst du 
dich bei kostenlosen Getränken und Leckereien mit 
deinen Kolleg_innen austauschen, digitale Möglich-
keiten nutzen oder einfach mal kurz in den schönen 
Räumlichkeiten entspannen. Außerdem findest du 
in der Sozialstation alle Materialien, die du für deine 
Arbeit brauchst. Komm doch mal vorbei! 

Mit einem starken Team im Rücken schultert man 
jede Herausforderung. Je nach Sozialstation erwar-
ten dich 80 bis 100 Kolleg_innen, die du auch nach 
deiner gründlichen Einarbeitung alles fragen kannst. 
Der Umgang ist wertschätzend, respektvoll und ent-
spannt. Mittags mal auf einen Kaffee? Na klar! Und 
wenn sich daraus die eine oder andere Freundschaft 
entwickelt, umso schöner.

Führen heißt für uns vor allem fördern. Wir sehen den 
Menschen hinter der Arbeitskraft und akzeptieren 
ihn genau so, wie er ist. Fehler? Passieren und sind 
dafür da, dass wir in Zukunft noch besser werden. 
Und wenn es wirklich einmal Probleme gibt, kannst 
du mit deinen Vorgesetzten über alles reden. Unsere 
Führungskräfte haben spezielle Weiterbildungen ge-
macht und gemeinsam finden wir eine Lösung. 

Deine Sozialstation

Dein Team Deine Führungskräfte

UNSER ZIEL: ZUSAMMENHALT 

Deine Patient_innen

„Bei der Caritas habe ich meinen Traumjob gefunden. Denn hier wird Wertschätzung auch 
wirklich gelebt. Ich habe schon viel von den älteren Kollegen gelernt und kann jederzeit  
eigene Ideen einbringen. Und meine Familie und Freunde kommen auch nicht zu kurz.“

Elisabeth Felker, Pflegefachfrau



Du hast Kinder, Hobbys oder andere wichtige Din-
ge, für die du Zeit brauchst? Wir haben einen Job 
für dich, der das berücksichtigt. In unseren Schicht-
plänen achten wir darauf, so gut wie möglich auf die 
individuelle Situation unserer Mitarbeitenden einzu-
gehen. Dazu zählt selbstverständlich auch die Mög-
lichkeit, deinen Beschäftigungsumfang zu verringern 
oder zu vergrößern. Mit einer guten Absprache und 
Planung ist fast alles möglich. Lust auf einen Job, der 
sich deinem Leben anpasst?

Größtmögliche Flexibilität bieten wir dir auch bei dei-
nen beruflichen Plänen. Du möchtest dich im Wund-
management, in der Pflegeberatung oder in einem 
anderen Bereich weiterbilden? Wir haben ein großes 
Angebot und unterstützen dich gerne. Du strebst 
eine Führungsposition an, zum Beispiel als Teamlei-
tung oder als Leiter_in einer Sozialstation? Wir begrü-
ßen das sehr und fördern dich individuell auf deinem 
Weg zur Führungspersönlichkeit. Ob Weiterbildung 
oder Karriere: Deinen Zukunftsperspektiven sind kei-
ne Grenzen gesetzt! 

Karriere, wie du sie willst

SO FLEXIBEL WIE DEIN LEBEN 

Ein Job, der sich dir anpasst

„Ich finde es schön, dass meine Kinder und ich morgens alle zusammen aus dem Haus 
 gehen können und ich mittags wieder pünktlich zu Hause bin.“

Ramona Düx, Pflegefachfrau



Die Caritas bewirbt sich

Wer Gutes tut, hat Gutes verdient. Deshalb zahlen wir 
unseren Pflegefachkräften ein überdurchschnittliches 
Gehalt mit finanziellen Zusatzleistungen. Im Laufe der 
Jahre steigt dieses monatlich von ca. 3.800 € auf bis zu 
4.600 € und bei einjährig Examinierten (Pflegehelfer_in-
nen) von ca. 3.300 € auf bis zu 4.300 € brutto (Stand 
02/2026). Hinzu kommt eine Jahressonderzahlung in 
Höhe von 86 % deines Bruttogehalts. Du profitierst von 
regelmäßigen Gehaltssteigerungen, die durch monat-
liche Zeitzuschläge, Jubiläumszuwendungen und Kran-
kengeldzuschuss ergänzt werden. Fast 6 % des Gehalts 
fließen zusätzlich in die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse, damit du im Alter gut versorgt bist. Nicht zu ver-
gessen: Bei einer 5-Tage-Woche kannst du dich auf 30 
Urlaubstage freuen – und dank attraktiver Karriere- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten wird sich auch dein Ge-
halt kontinuierlich weiterentwickeln. 

Geld ist wichtig, aber natürlich nicht alles. Deshalb er-
warten dich darüber hinaus zahlreiche Extraleistun-
gen, die du auf Wunsch in Anspruch nehmen kannst. 
Dazu zählen neben vielen gemeinsamen Events ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement, Geburtsbei-
hilfe, Zuschüsse und Rabattaktionen, interne Bera-
tungsangebote und Coachings, vermögenswirksame
Leistungen und viele weitere Vorteile. 
Ein Highlight: Leasing eines top-moder-
nen E-Bikes. Wenn du mehr über unse-
re 35 Benefits wissen möchtest, scanne 
einfach den QR-Code:

35 Extra-Benefits

Gehalt und finanzielle Leistungen

„Unsere Mitarbeitenden leisten täglich  
wertvolle Arbeit. Dafür möchten wir ihnen  
bestmögliche Arbeitsbedingungen bieten.“

Winfried Wülferath, Caritasdirektor

Was kann dein Job für dich tun?

WEIL DU ES VERDIENST



Natürlich sind wir nicht perfekt. Aber wir arbeiten je-
den Tag daran, ein bisschen besser zu werden. Wir 
möchten, dass du dich bei uns wohlfühlst und im 
besten Fall dein gesamtes Berufsleben mit uns ver-
bringst. Deshalb bilden wir unsere Führungskräfte 
ständig weiter, gehen so gut wie möglich auf individu-
elle Bedürfnisse ein und lassen regelmäßige Zertifi-
zierungen durchführen. Unsere Mitarbeitenden wis-
sen das zu schätzen, wie zahlreiche Auszeichnungen 
und viele Jubilare mit langer Unternehmenszugehö-
rigkeit zeigen. Wir sagen danke und versprechen: Die 
Caritas Familie unterstützt dich in jeder Lebenslage! 

Bewerben kannst du dich hier 
Caritasverband Westeifel e. V.
Alter Marktplatz 2
54568 Gerolstein

  personal@caritas-westeifel.de
karriere.caritas-westeifel.de

Zufriedenheit ist unser Maßstab

Gutes tun tut gut.

Wir hoffen, dass wir dich mit unserer Bewerbung  
überzeugen konnten und freuen uns nun auf deine.  

Entdecke deinen Arbeitgeber fürs Leben und  
gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der Pflege!   

Caritasverband Westeifel e. V.

Bei Fragen wende dich gerne an

Silke Mathey
  06591 94920-266



karriere.caritas-westeifel.de


